KED SA O INKLUZIIl HOVORi AKO O SPOLOCNEJ ZODPOVEDNOSTI

V kazdej rodine je ukryty pribeh, ktory formuje nade postoje k praci, zdraviu aj medziludskym
vztahom. A ked v rodine Zije dieta ¢i dospely so zdravotnym znevyhodnenim, meni sa
rytmus kazdodennosti — priblda starostlivost, administrativa, Casové tlaky a ¢asto aj tiché
obavy, ktoré sa prena$aju do pracovného zivota. Prave tu sa inkluzia rodin s élenom so
Specialnymi poziadavkami prirodzene stretava s konceptom age manazmentu. Oba
svety stoja na rovnakych pilieroch:

* reSpektovanie rdznorodosti,

* Ucta k ludskej déstojnosti,

* podpora pracovnej schopnosti a

* férové podmienky pre ludi v rdznych zivotnych fazach.

Rodiny, ktoré nesu zvy$en( zataz starostlivosti, sa pritom dostavaju do podobnych
vyvojovych dilem ako ludia v neskor$ich etapach pracovného zivota — bojuju s energiou,
potrebuju flexibilitu, funguju v role neformalnych opatrovatelov a ¢asto zapasia s rizikom
vyhorenia.

NasSa ¢lenka Jarmila Glatzova sa 7. novembra zucastnila podujatia Hovory o inkluzii, ktoré
organizovala Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim. Stretlo sa tam takmer
40 zastupcov firiem, institlcii a organizacii.

Diskusia sa zamerala na inkluziu z SirSieho pohl'adu — na spolupracu rodin, zamestnavatelov
a spolo¢enskych institacii. Hovorilo sa o podpore rodi¢ov deti so zdravotnym
znevyhodnenim, o Ulohe neformalnych opatrovatelov a o tom, ako prinasat diverzitu do
bezného Zivota.

Ugastnici poduli aj ,Zivé knihy* — osobné pribehy rodi¢ov, ktoré priniesli nové porozumenie a
inpiréciu.

@ Dakujeme za moznost byt pri tom.



