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TREXIMA Bratislava na medzinarodnom stretnuti projektu IntegrAGE v Usti nad
Labem

TREXIMA Bratislava spolu so svojim asociovanym partnerom Slovenskou asociaciou age
managementu sa v diioch 28. — 29. novembra 2024 zuc&astnila stretnutia v ramci
medzinarodného projektu IntegrAGE (A practical approach to support the healthy adaptation
and integration of 55+ workforce into the labour market / Prakticky pristup na podporu
zdravého prispdsobenia a integracie pracovnej sily vo veku 55+ na trhu prace).

Stretnutie sa uskutod&nilo v éeskom meste Usti nad Labem pod zastitou partnerskej
organizacie Univerzity Jana Evangelisty Purkyrie, Fakulty ekonomiky a socialnych tudii a
Inovaéného centra Usteckého kraja. Hlavnou témou stretnutia boli aktivity a projektové
vystupy finalizované v druhej faze projektu IntegrAGE.

Medzi hlavné vystupy projektu v tomto obdobi patria:

e Metodiky pre tréning trénerov zamerané na problematiku age manazmentu a
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom,

e Online vzdelavacie materialy — sedem modulové kurikulum s prvkami gamifikacie,

e Zbierka osved&enych postupov a

e Odporucania pre tvorcov politik na narodnej urovni

Témy vzdelavacich materialov a metodik

Pripravené vzdelavacie materialy rieSia kluCové oblasti pre pracu so starSimi
zamestnancami, ako napriklad:

Podpora spoluprace medzi zamestnancami 55+ a ich mlad$imi kolegami,
Specifické potreby, motivacia a vyzvy star§ich zamestnancov,

Prevencia ageizmu a tvorba inkluzivneho pracovného prostredia,
Generacny mix na pracovisku,

Fyzické a mentalne zdravie zamestnancov, vratane ergondmie,
Mentoring a reverzny mentoring,

Postupny prechod starSich zamestnancov do déchodku,

Flexibilné pracovné moznosti a dalSie.

Stratégia a akény plan pre age manazment

Doélezitou ¢astou diskusii bola priprava Stratégie a Akéného planu v oblasti Age
manazmentu. Vychodiskom pre tieto dokumenty bola analyza, v ktorej boli krajiny zapojené



do projektu rozdelené do Styroch klastrov na zaklade viacerych kvalitativno-kvantitativnych
ukazovatefov. Analyzy obsahuju charakteristiky krajin v oblastiach, ako su:

Demograficke trendy,

Déchodkovy systém,

Socio-ekonomicka situacia,

Urover implementécie age manaZmentu,

Podmienky na trhu prace,

Zdravotny systém a well-being (pocit zdravia, dusevna pohoda, blahobyt).

Praktické nastroje pre zamestnavatelov

InSpirativnou novinkou, ktora bola na stretnuti prezentovana, je online sebahodnotiaci
nastroj pre zamestnancov vo veku 55+. Tento nastroj obsahuje tri testovacie dotazniky, ktoré
umoziuju hodnotit:

1. Technologické zru€nosti,
2. Zrucnosti integracie na pracovisku,
3. Pohodu a spokojnost’ s pracou.

Momentalne je nastroj vo faze testovania a jeho buducim ciefom je sluzit manazérom
fudskych zdrojov pri zvySovani kvalifikacie zamestnancov.

Na stretnuti sa tiez rieSili opatrenia pre tvorcov politik, ktoré boli vytvorené na narodnej
drovni.

Toto stretnutie opat ukazalo ddlezitost spoluprace medzi krajinami a instituciami v oblasti
age manazmentu, ¢im sa otvara cesta pre dalSie inovacie a pozitivhe zmeny v pracovhom
prostredi.

Projekt je financovany z Interreg Programu Dunajského regionu 2021 — 2027.



