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< DEMOGRAFICKY VYVO!

Roky 2011 2020 2060
PREDPRUDOKTOVNY VEK 100 100 100
POPRODUKTIIVNY VEK 30 108,13 220

& LEGISLATIVA

Narodny program aktivneho starnutia 2014 - 2020 - >
Narodny program aktivneho starnutia 2021 - 2030
Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani
Zakon €.5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
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% VZDELAVACIE A PORADENSKE AKTIVITY

>Towards successful seniority™/ Profesijna seniorita®

= Autorizované subjekty v SR:
* Aptet n.o.
 dm drogerie markt, s.r.o.
* Slovenska asociacia age managementu, o. z.
e Zilinska univerzita v Ziline

»Bilancia kompetencii (BK) —pred COVID obdobim sa zacal pouzivat
s dlhodobo nezamestnanymi (Ciastocne prekrytie s DPS)
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& UPLATNENIE AM VO FIRMACH, ORGANIZACIACH

PRIKLADY DOBREJ PRAXE:

»dm drogerie markt, s.r.o0. — meranie pracovnej schopnosti (WA)

»Aptet ISP, druzstvo - registrovany socidlny podnik - integra¢ny program

postaveny na pilieroch AGE MANAGEMENTU s cieflom udrzania a rozvoja
pracovnej schopnosti znevyhodnenych a zranitelnych skupin zamestnancov

>Zilinska univerzita - Profesijna seniorita - povinna v rdmci  Adaptaéného
vzdelavania, povinna pre vsetkych zacCinajucich VS ugitelov a vyskumnikov, ktori
vstupuju do vyucovacieho procesu do dvoch rokov od nastupu na prac. poziciu
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% UPLATNENIE AM V ORGANIZACIACH

> Republikova tinia zamestnavatel'ov (RUZ2)
" Projekt Erasmus+ siedmych eurdépskych krajin (HU, SK, SI, HR, RO, MNE, MK)

= BRIDGING THE AGE GAP — zamerany na prekonavanie

vekovych bariér. Cielom projektu je $tudovat rézne aspekty

medzigeneracnych problémov. Do prieskumu sa zapojilo viac ako 500

respondentov — 77% - zamestnavatelia, 13% odborové organizacie, 10%
mimovladne organizacie...

www.agegap.eu
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% UPLATNENIE AM V ORGANIZACIACH

» Asociacia institucii vzdelavania SR (AIVD SR)

= Age management uptake - Poradca vekového
manazmentu (projekt Erasmus+)

Vlypracovany VZDELAVACi PROGRAM KOMBINOVANEHO VZDELAVANIA je
nastrojom, ktory ma:

« pomoct zaujemcom stat' sa poradcom vekového manazmentu a rozSirit’ si
vedomosti, zrucnosti

 prisp6sobit svoj postoj k neustale sa meniacemu trhu prace, pracovnej kulture a
starnucim spolocnostiam v priemyselnom prostredi 4.0.

https://www.agemanagementuptake.eu/ https://invisiblewave.eu/



https://www.agemanagementuptake.eu/
https://invisiblewave.eu/
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@ UPLATNENIE AM V ORGANIZACIACH

»Asocidcia institucii vzdeldvania SR (AIVD SR)

" Implementacia nastrojov na vyvazenie pracovného a
sukromného zivota (WLB) (Projekt Erasmus+)
= Cielova skupina: HR manazéri, manazment, skolitelia, dospeli studenti

= e-learning ako metodicky ramec pre nastavenie WLB procesov najma v sukromnych
spoloénostiach, dostupny v 5 jazykoch / https://moodle.aoacr.cz

= Obsah e-learningu: Metodika analyzy potrieb v organizacii, nastavenie nastrojov WLB

a ich parametrov, plan implementacie WLB, hodnotenie — vyhody, nevyhody



SITUACIA NA SLOVENSKU G’

@ UPLATNENIE AM V ORGANIZACIACH

»Slovenska asociacia age managementu (SAAM)

= Osveta, sirenie povedomia o AM:
= Age management SALON — konferencia (19.ro¢nikov)
= Age management Fora - online diskusie,
= Skolenia AM (v spolupraci s CR)
= web stranky, news lettre na tému AM
" PROJEKTY



-Erasmus+

PROJEKT: WORK ABILITY MANAGEMENT (2020 — 2023)

*AgeManagemem Age Management z.s., Czechia
Stﬂ:!m Slovenska asociacia age managementu, o.z., Slovakia
e {FEs s cnon NEMZETI NEPEGESZSEGUGYI KOZPONT, Hungary

ARBEIT UND ZUKUNFT EV, Germany

@ BLIK

i Blik op Werk, Netherlands

«NL



“ Erasmus+

= WORK ABILITY MANAGEMENT ( za SR)

O1: Podpora starnutia na pracovisku - identifikacia a zber Udajov zo
SR interpretacia vysledkov prieskumu/zisteni

O2:Metodika na riadenie podpory pracovnej schopnosti pre cielovu
skupinu zamestnanych osob alebo 0s6b zvazujucich zmenu profesie

O3: Vypracovanie metodiky pre lektorov, poradcov, mentorov,
facilitatorov s témou, ,,ako realizovat individualne i skupinové
poradenstvo na podporu pracovnych schopnosti nezamestnanych

O4: Digitalny kouc....



Podpora
starnutia
na pracovisku

- Erasmus+

VYSTUPY PROJEKTU

Methodology for
Managing Work Ability
for Employed Persons or
Considering a Change of
Profession
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% NARODNY PRGRAM AKTIVNEHO STARNUTIA (NPAS)
&
& SLOVENSKA ASOCIACIA AGE MANAGEMENTU (SAAM)
&
« AGE MENAGAMENT (AM.sk)
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% NPAS A SAAM

4.4 Podpora ekonomickej aktivity v perspektive zivotného cyklu

Strategicky ciel: Vyuzitie potencialu starsich l'udi k participacii v platenej praci ako
zakladu udrzatel'ného vyvoja spolo¢nosti v medzigeneraénej perspektive.

Ciel 1: Flexibilné pracovné podmienky podporujuce zotrvanie starsich Fudi v platenom
zamestnani a vekovy manazment

= Opatrenie 2: Priprava a zavedenie opatreni za ucelom podpory udrzania a zlepSenia
pracovnej schopnosti zamestnancov pomocou vekoveho manazmentu a vysledkov
zistovania WAI (Work ability index)

» Gestor: SAAM

« Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR, MH SR, RUZ, AZZZ SR, APZ, KOZ SR
« Termin plnenia: 2022

- Spdsob financovania: statny rozpodet, ESIF, sukromné zdroje

- Meratelny ukazovatel realizované zistovanie, poCet vykonanych WAI v rozlicnych rezortoch
a priemyselnych odvetviach
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» Opatrenie 3. Zavedenie strategickeho nastroja riadenia [udskych zdrojov
vekoveho manazmentu v SR (aplikacia vstupného auditu v réznych odvetviach
hospodarstva SR; vypracovanie individualizovanych planov zavedenia,
implementacia do praxe; monitoring a poradenstvo; realizacia vystupného
a kontrolného auditu)

» Gestor: SAAM

- Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR, MH SR, RUZ, AZZZ SR, KOZ SR, AIVD
* Termin plnenia: 2023-2028

. Spbsob financovania: §tatny rozpodet, ESIF, sikromné zdroje

* Meratelny ukazovatel: zavedeny strategicky nastroj
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» NPAS A SAAM

4.9 Zvysovanie povedomia, data a vyskum

Strategicky ciel: Senzibilizacia spolo¢nosti k problematike aktivheho starnutia
a prijimanie rozhodnuti na zaklade dostupnych a kvalitnych dat a vyskumnych zisteni

Ciel 2: Politika podpory aktivneho starnutia zalozena na datach, priebeznom
monitoringu a dékazoch

= Opatrenie 3: Realizovanie zistovania o stave pracovne] schopnosti zamestnancov v SR
na zaklade Standardizovaneho nastroja Work Ability Index (WAI) ako zakladu pre
prognozovanie vyvoja pracovnej schopnosti zamestnancov réznych profesii v priebehu ich
starnutia

» Gestor: SAAM

- Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR, MH SR, RUZ, AZZZ SR, APZ, KOZ SR
« Termin plnenia: 2022

- Sposob financovania: tatny rozpocet, ESIF, sukromné zdroje

- Meratelny ukazovatel: realizované zistovanie, pocCet vykonanych WAI v rozlicnych
rezortoch a priemyselnych odvetviach



WORK ABILITY INDEX

INDEX PRACOVNE) SCHOPNOSTI (WORK ABILITY INDEX™)

Diagnostl-  Vlastna

1. SUCASNA PRACOVNA SCHOPNOST KOVENE lekérom  mienka

(V POROVNANI § MINULOSTOU) B) CHOROBY POHYBOVEHO 10
. , APARATU, KONCATIN ALEBO INE] -
Za predpokladu, Ze vase najwy3sie pracovné <
- , CASTI TELA

schopnost ma hodnotu 10 bodov, ako hodnotite - "

L , , . (napr. opakovana bolest klbov alebo
vasu sucasnu pracovny schopnost? (0 oznacuje . - .
SGéasnd Golnd neschopnost préce). svalov, opakovana bolest chrbta,
PUCASTI UpIHNESEROpNOSt prate) reumaticka artritida, ischias)

0122 %5 & 78 % W] | ¢KARDIOVASKULARNE -

. . OCHORENIA
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