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STANGVY

Slovenska asociacia age managementu, 0.z.

l. :
Nazov, sidlo a charakter zdruZenia

Nazov zdruZenia v slovenskom jazyku je: Slovenska asociacia age managementu, o.z. (dale]
len asociacia)

Nazov asociacie v anglickom jazyku: Slovak Association of Age Management, C.A.
Skrateny nazov: SAAM.
Sidlom zdruzenia je: Kutlikova 17, 851 02 Bratislava 5

Asociacia je zaloZzena na zaklade zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov. Zdruzuje
fyzické a pravnické osoby, ktoré suhlasia s tymito stanovami a zaviazu sa ich dodrZiavat'.
Asociacia je pravnicka osoba.

Il.
Poslanie, ciele a predmet ¢innosti asociacie

Poslanim asociacie je na zaklade dobrovolnosti a profesionalneho zaujmu zdruZovat
organizacie (pravnické a fyzické osoby), ktoré napomahaju a maju zaujem o problematiku
age managementu v rdmci svojej ¢innosti

Cielom ¢&innosti asociacie je:
a) podporit zmenu postojov k veku, boj proti vekovym stereotypom a vekove] diskriminacii,
b) zvySovat prestiz, garantovat kvalitu, a autoritu koncepcie age managementu,
c) rozvijat spolupracu s relevantnymi subjektmi na narodnej a medzinarodnej urovni
v oblasti vymeny skusenosti a prenosu dobrej praxe.

Predmetom cinnosti asociacie je:

a) predkladat’ navrhy a spolupracovat so $§tatnymi organmi pri priprave a uplatfiovani
legislativnych, organizaénych a finanénych opatreni, ktoré maji poméct zmiernovat
negativne dosledky demografickych zmien,

b) spracovavat projektové zamery, zabezpecit administraciu a riadenie projektov v oblasti
rozvoja ludskych zdrojov, spolupracovat pri tvorbe a Upravach strategickych dokumentov
v oblasti ludskych zdrojov,

c) zapajat sa do zakladného aj aplikovaného vyskumu v ramci riadenia fudskych zdrojov,
demografického vyvoja zaujmovych krajin aregidénov, vzdelavania a poradenstva
v oblasti age managementu, trhu prace a celozivotného ucenia, vyvijat a realizovat
$pecifické vzdelavacie programy v oblasti age managementu,

d) poskytovat a garantovat kvalitu odbornych a konzultaénych sluzieb v oblasti age
managementu a rozvoja ludskych zdrojov,

e) organizovat a realizovat konferencie, seminare, workshopy a klubovu ¢innost,, (pripadne
aj kulturne a $portové aktivity) s ciefom podporit’ informovanost a vzajomnu vymenu
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skusenosti, udrziavat odborné aosobné kontakty medzi r as@c}éq_ipu a dalsimi
organizaciami, /0 TGN
f) reprezentovat svojich ¢lenov a ich ¢innost na medzmarodnem fore 4
g) realizovat publikaénu &innost s cielom popularizacie age managementu podpory
aktivneho starnutia, medzigeneracnej solidarity . [ -
h) propagovat najnovéie poznatky zo zahrani¢ia v oblasti age managementu
i) propagovat ¢innost asociacie formou medialnej spoluprace sparm_erml,.mé_diémi.

1.
Clenstvo v asociacii, ¢lenské vzt'ahy, vznik a zanik ¢lenstva

(1) Clenom asociacie sa moéze stat pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora sa stotoznuje s poslanim
a cielmi asociacie, poziada o &lenstvo formou prihlasky, suhlasi so stanovami asociacie
a zaviaZe sa dodrziavat stanovy a eticky kédex asociécie.

(2) Clenmi asociacie mozu byt: ’
a) fyzické osoby, ktoré maju spdsobilost na pravne ukony,

b) pravnické osoby, ktoré splﬁaju podmienky vzniku, stanovené vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Pravnickl osobu zastupuje uréeny zastupca,

c) &estni ¢lenovia asociacie, ktori prijmu ponuku &estného &lenstva od vykonného vyboru
asociacie. Cestni &lenovia neplatia &lenské prispevky.

(3) Clenstvo v asociacii vznika schvalenim pisomne] Ziadosti - prihlasky vykonnym vyborom.
(4) Clenstvo v asociacii konéi :

a) zanikom pravnickej osoby v stlade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) diiom doruéenia oznamenia o vzdani sa ¢lenstva,

c) rozhodnutim vykonného vyboru asociacie o vylugeni &lena, ak Elen opatovne a napriek
pisomnému upozorneniu poru$uje &lenské povinnosti, neuhradi €lensky prispevok alebo
z inych vaznych dovodov.

d) umrtim €lena - fyzicke] osoby

e) Neuhradenim &lenského poplatku v stanovenom termine. Termin Ghrady je naJneskor
termin prvého Valného zhromazdenia v danom kalendarnom roku.

(5) K rozhodnutiu o vylugeni z asociacie mdze ¢len podat pisomné odvolanie reviznej komisii, a
to do 6 tyzdiiov odo diia dorugenia rozhodnutia. Proti rozhodnutiu o vyli¢eni ma €len pravo
podat odvolanie aj na valné zhromazdenie.

(6) V pripade ukondenia &lenstva akoukolvek formou ¢len nema narok na kompenzaciu
vloZzenych ¢lenskych prispevkov.

V.
Prava a povinnosti ¢lenov

(1) Prava &lenov:

a) podielat sa na €innosti asociacie,
b) vyuzivat vyhody asluzby, ktoré asocidcia svojim Clenom poskytuje resp.
sprostredkovava,
c) volit a byt voleny do organov asociacie,
d) obracat sa na organy asociacie so ziadostou o pomoc pri rie§eni odbornych probiemov
e) predkladat svoje navrhy a podnety, pripomienky a staZnosti organom asociacie,
f) byt informovany o &innosti a o rozhodnutiach organov asaqciacie.
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(2) Povinnosti ¢lenov:

a) dodrziavat stanovy zdruzenia, o~ antra O

b) pomahat pri pineni cielov zdruZenia a aktivne sa podielat’na’jeho.praciy; \

c) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a/schoprosti pomahat organom
zdruzenia,

d) platit ¢lenské prispevky v stanovenom termine,

e) ochranovat a zveladovat majetok zdruZenia.

(3) Clenské prispevky: L ':;"‘*"'}Qt;ﬁ‘

a) termin Uhrady &lenskych prispevkov je stanoveny do konca februara kalendarneho roka.
\Vy&ku navrhuje vykonny vybor asociécie a schvaluje valné zhromazdenie.

b) v pripade, ze prispevok nebude uhradeny véas, postupuje sa v sulade s ¢&l. lll bod e)

c) vybor méze v $pecifickych pripadoch rozhodnut inak.

V.
Organizacéna Struktura

(1) Organy asociacie su:
a) Valné zhromazdenie
b) Prezident '
c) Riaditef
d) Vykonny vybor
e) Revizna komisia

VI.
Valné zhromazdenie

(1) Valné zhromazdenie je najvy$sim organom asociacie. Valné zhromazdenie tvoria ¢lenovia
zdruzenia.
Na rokovani valného zhromazdenia sa mdzu zugastnit' aj prizvani pozorovatelia alebo odborni
pracovnici, ktori nemaju hlasovacie pravo.

(2) Valné zhromazdenie

a) rozhoduje o prijati a zmenach stanov

b) voli a odvolava &lenov Vykonného vyboru a Reviznej komisie

c) schvaluje plan €innosti a vyroénu spravu

d) schvaluje rozpotet a spravu o hospodareni

e) schvaluje vysku ¢lenskych prispevkov

f) schvaluje pravidla hospodarenia zdruzenia

g) rozhoduje o zaniku zdruzenia a spdsobe majetkového vyrovnania.

(3) Valné zhromazdenie sa kona ako riadne alebo mimoriadne.

(4) Riadne valné zhromazdenie sa kona 1x rocne a zvolava ho Vykonny vybor formou pisomne;
pozvanky, ktora obsahuje program rokovania a prislu§né materialy. Pozvanka musi byt
odoslana najmenej 14 dni pred konanim Valného zhromazdenia.

(5) Mimoriadne valné zhromazdenie sa zvolava na zaklade rozhodnutia Wkonnéhp vﬁquru, na
podnet Reviznej komisie alebo na zaklade siadosti &lenov, ktori predstavuju najmenej 50 %
hlasov v&etkych ¢lenov zdruzenia.

(6) Mimoriadne valné zhromazdenie sa musi konat najneskorsie do 6 tyzdnov po prijat[ I?'_iadosti
o jeho zvolanie. Zvolava sa pisomne tak, e pozvanka musi byt odoslana najneskorsie do 14
dni pred terminom konania mimoriadneho Valného zhromazdenia.
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(7)

(9)

Valné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina vsetkych
glenov (alebo ich zastupcov). Ak pri otvoreni valného zhromazdenia-nebude. pritomna
vacésina, odlozi sa konanie valného zhromazdenia o 20 minut a po upbynuta teJto doby je valné
zhromazdenie uznasaniaschopné. Valné zhromazdenie FOZhOdUJe nadpokowcnou vacsmou
hlasov pritomnych &lenov. j

Clenovia asociacie moézu hlasovat v zastupeni, tzv. proxy hlasovame (mahdat -
plnomocenstvo) , pricom kazdy ¢len méze prevziat maximalne 2\ proxy h1asy Stiblas na
hlasovanie v zastupeni musi byt vykonnému vyboru doru¢eny pisomne, podla schvaleneho
vzoru najneskér pred zaciatkom schbodze.

VZ méze rozhodovat aj per rollam (elektronicky). Ulohu, zépis predlozi riaditel &lenom
elektronicky s terminom do kedy sa maju vyjadrit. Ak sa ¢len nevyjadri do terminu povazuje
sa, Ze vyjadruje svoj suhlas. Po ukoné&eni hlasovania riaditel zasle elektronicky sumar
z hlasovania. Uloha alebo zapis je prijaty ak zan hlasuje vacsina. Original uloZi riaditel do
agendy asociacie.

(10)V pripade rozhodovania o zaniku zdruzenia je na prijatie uznesenia potrebna dvojtretinova

vacésina hlasov vsetkych Elenov.

(11) Kazdy ¢len ma 1 hlas a na valnom zhromazdeni ma pravo hlasovat.

(12)Spésob riadenia valného zhromaZdenia, pravidla hlasovania, ustanovenia o zapise z

rokovania, upravuje rokovaci poriadok valného zhromazdenia.

(13)Volby do organov asociacie sa riadia volebnym poriadkom, ktory schvaluje valne

(1)

(2)

(3)

zhromazdenie.

VII.
Prezident a riaditel

Prezident:
a) funkcia prezidenta je &estna funkcia
b) prezidenta vyberd, navrhuje a odsuhlasuje vykonny vybor
c) zastupuje asociaciu najma vo vztahu k partnerskym organizaciam, zamestnavatefom,
verejne] sprave, zamestnavatelskym zvézom, odborovym organizaciam ainym
profesijnym zdruzeniam,
d) rokuje s partnermi a koordinuje spolupracu so zahrani¢im,
e) moze sa zucastiovat rokovani vyboru s hlasom poradnym
f) funkéné obdobie prezidenta je trojroéné, opakovana volba je mozna.

Riaditel:
a) je Statutarnym zastupcom asociacie v pinom rozsahu,
b) zastupuje asociaciu navonok, kona a podpisuje samostatne vo v$etkych veciach
asociacie,
c) operativne riadi vykon technicko-organizaénych, personalnych a ekonomickych
¢innosti,
d) zvolava zasadnutia a predklada na zasadnutie Vykonneho vyboru potrebné materialy,
e) funkéné obdobie riaditefla je trojrotné, opakovana volba je mozna.

Prezident a riaditel konaju v zhode a v najlep$om zaujme asociacie.

VIII.
Vykonny vybor
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(1)

(2)

(3)

(4)
(4)

— ———

Vykonny vybor (dalej len vybor) je najvy&8im vykonnym organom zdruzema v obdobl ‘medzi
valnymi zhromazdeniami. Za svoju ¢innost zodpoveda Valnému zhromaidenlu Kazdy z
¢lenov asociacie méze navrhnut do vyboru svojich kandidatov. 4

o |

Vybor sa riadi rokovacim poriadkom, ktory schvaluje vybor

Vybor bude mat najmenej 3 a najviac 7 ¢lenov. Vybor spomedzi seba VO|I nadpolowénou
vacsinou riaditela asociacie. O .

Funkéné obdobie ¢lenov vyboru je trojroéné, opatovna volba je mozna.

Na rokovani vyboru sa méze zucastrovat prezident a predseda reviznej komisie s hlasom

poradnym.

()

(4)

Vykonny vybor:

a) riadi ¢innost’ zdruzenia v obdob! medzi zasadnutiami valného zhromazdenia,

b) zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvy$sieho organu a pripravuje zakladne
materialy na tieto rokovania,

c) zvolava riadne a mimoriadne valné zhromazdenie v sulade s ustanoveniami tychto
stanov,

d) navrhuje a voli prezidenta asociacie

e) vystupuje v Ulohe zamestnavatela voéi pracovnikom sekretariatu podfa véeobecne
zavaznych predpisov,

f) rozhoduje o vylugeni &lena zdruzenia a o prijati uchadzaca v sulade s ustanoveniami
tychto stanov.

g) v niektorych pripadoch méze vybor rozhodovat aj per rollam (elektronicky). Takéto
hlasovanie osobitne upravuje rokovaci poriadok vyboru.

h) Stanovuje funkciu office manager / asistent a funkciu ekonéma, ich pracovni napln
stanovuje VV.

i) Zriaduje odborné rady, ktorym zadava ulohy a ciele. Rady sa riadia rokovacim
poriadkom, ktory schvaluje VV. Clenov rad stanovuje a schvaluje / rusi VV
nadpoloviénou vaésinou. Rady maju 3-5 &lenov bez ¢asového cbmedzenia. Podla
potreby, rady mézu zriadovat aj pracovné skupiny. VV zriaduje Metodicku radu (MR),
Komunikaénu radu (KR) Projektovu radu (PR) a iné podla zvazenia.

IX.
Revizna komisia

Valné zhromazdenie voli trojélennu reviznu komisiu, ktora je reviznym a kontrolnym organom
podla véeobecne zavaznych predpisov a vnutornych pravidiel hospodarenia asociacie.

Zo svojich ¢lenov voli predsedu Reviznej komisie, ktory zvolava a riadi zasadnutia reviznej
komisie.

Revizna komisia priebezne kontroluje hospodarenie asociacie a v pripadg potreby
neodkladne informuje o svojich zisteniach vykonny vybor. Nie je v8ak vyboru podriadena.

Na zasadnutie valného zhromazdenia pripravuje komplexnu spravu o hospodéreni asociacie.

X.
Zasady hospodarenia

Hospodarenie sa uskuto¢nuje podla schvaleného rozpoctu.

Asociacia hospodari so svojim hmotnym majetkom a finanénymi zdrojmi, podla vSeobecne
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zavaznych predpisov.

(3) Zdrojmi hmotného majetku a finanénych zdrojov su: ¢lenskeé prlspav 'y dary od _'f"zmkych
0séb, dotacie a granty od pravnickych osdb. { < .

(4) Vynosy z majetku a vlastnej ¢innosti mozu byt pouzité len na pocip@ru c:ela zdruzema':'

(5) V zaujme vytvarania vlastnych zdrojov méze zdruzenie vykonavat‘ v doplnkovom rozsahu vo
vztahu k zaujmovej éinnosti podnikatelsku ¢innost, stvisiacu so zabezpecovantm feho cielov
a poslania a v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi a stanovami:-.

XI.
Zanik zdruzenia

(1) O zaniku zdruzenia zlu€enim s inym obg&ianskym zdruzenim alebo dobrovolnym
rozpustenim rozhoduje valné zhromazdenie, ktoré menuje likvidatora.

(2) Likvidator najskoér vyrovna véetky zavazky a pohladavky a s likvidaénym zostatkom naloZi
podla rozhodnutia valného zhromazdenia. Pri likvidacii zdruZzenia sa primerane postupuje
podla §70 — 75a Obchodného zakonnika.

(3) Zanik zdruzenia oznami statutarny organ do 15 dni po ukonéeni likvidacie Ministerstvu vnutra
Slovenskej republiky.

XII.
Zaverecné ustanovenia

(1) Tieto stanovy sa modzu menit alebo doplfat len na zaklade rozhodnutia valného
zhromazdenia pisomnymi dodatkami.

(2) Pokial sa niektoré ustanovenie tychto stanov stane neplatnym napr. v désledku zmeny
pravnych predpisov, ostatné ustanovenia zostavaju v platnosti. Neplatné ustanovenie bude
neodkladne nahradené platnym ustanovenim.

(3) Za oznamenie zmien stanov, prip. ich doplnenie prisluSnému registrujicemu organu
zodpoveda statutarny zastupca.
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