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Ako na rozvoj 
(nielen) mladých 
lídrov?

21. ročník konferencie Age managemenet SALON 2024
18. apríl, 2024, Hotel Sorea Regia, Kráľovské údolie, Bratislava 
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Prečo sa venovať rozvoju líderských zručností u 
mladých ľudí, vrátane mileniálov?

PREČO…

Chaos a poriadok ako základ metodiky
pre mileniálov

AKO…

MILC projekt
A ČO TERAZ…



Spoznávate ich?
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Prečo sú mileniáli dôležití?

Source: https://blog.aceup.com/are-you-prepared-for-millennial-
leadership

75% pracovnej sily v roku 2050 
budú predstavovať mileniáli

66% spoločností hovorí, že 
nedostatočne rozvíjajú lídrov 

spomedzi mileniálov

61% spoločností hovorí, že 
neposkytujú žiadny tréning na 

rozvoj líderských zručností

https://blog.aceup.com/are-you-prepared-for-millennial-leadership
https://blog.aceup.com/are-you-prepared-for-millennial-leadership
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Prečo rozvoj líderských 
zručností?

Dnes viac ako kedykoľvek predtým,

keď budúcnosť je na ceste

"transformácie", sa zručnosti 21.

storočia považujú za kľúčové pre

napredovanie a vedenie

budúcnosti.
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Model vedenia
medzi CHAOSOM a

Ako?

PORIADKOM



Chaordický prístup k vzdelávaniu

6 lenses of the 
Chaordic 
approach

Purpose

Principles

People

Concept

Practices

Structure

6 „šošoviek“ 
chaordického

prístupu

Účel 

Princíp
y

Ľudia 

Koncept 

Štruktúra 

Prax 

Vychádza z práce
Dee W. Hocka
(zakladateľa a 
generálneho riaditeľa
spoločností
EMERITUS, VISA 
USA a VISA 
international) a 
zahŕňa šesť šošoviek* 
chaordického
prístupu
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Najdôležitejšie
vodcovské zručnosti a 
kompetencie 21. 
storočia
Podľa mileniálov zúčastnených na prieskume MILC

Komunikácia

Tímová práca

Riešenie problémov

Photo by Tim Gouw on Unsplash

Kriticné myslenie

Flexibilita

https://unsplash.com/@punttim?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/homework?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Najlepšie spôsoby, ako rozvíjať vodcovské 
zručnosti 21. storočia

01

0403 Mentoring 
Tipy, nástroje 
a osvedčené 
postupy

Techniky tvorby 
nápadov

Praktické cvičenia na 
stimuláciu nových 
spôsobov myslenia
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More

Kolaps Chaos Poriadok Kontrola

Deštrukcia Útlak 

Objavy

Inovácia 

Kreativita
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https://chaord.eu/

https://chaord.eu/
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Poriadok: Príručka líderských zručností 21. 
storočia

03

Úvod / “Teória”

Príklady / Prípadové štúdie

Cvičenia

Ďalšie čítanie

Seba-hodnotenie
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5 Modulov pre 

zodpovedné 

vedenie

N
ex
t

2.

Riadenie nadriadených
25% času

1.

Riadenie samého seba
50% času

4.

Buďte mentorom
100%

5.

Riadenie vzťahov s kolegami
20% času

3.

Riadenie podriadených
5% času





Photo by Shane Rounce on Unsplash

Praktické skupinové 
cvičenia

Chaos:

https://unsplash.com/@shanerounce?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/peer?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Thank you
Ďakujem za pozornosť!


