MILLENIALS INNOVATE THROUGH CHAOS
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PRECO...
Preco sa venovat rozvoju liderskych zru¢nosti u

mladych ludi, vratane milenialov?

AKO...
Chaos a poriadok ako zaklad metodiky

pre milenialov

A CO TERAZ...
MILC projekt



Spoznavate ich?
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Prec¢o sU mileniali doleziti?

_ 66% spolocnosti hovori, ze 9 . 1 [
75% pracovnej sily v roku 2050 L 1 TG SPO'.C,)CDOSU hOYO.ﬂ' £e
. Lo nedostatocne rozvijaju lidrov neposkytuju ziadny tréning na
budul predstavovat mileniali

spomedzi milenidlov rozvoj liderskych zru¢nosti

Source: https://blog.aceup.com/are-you-prepared-for-millennial-
leadership
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Preco rozvoj liderskych
Zrucnosti?

ako kedykolvek predtym,

Nucnost  je  na ceste

m)illennial' macie", sa zruénosti 21.
(L)eadei-s a povazuju za klucové pre
apredovanie a vedenie

budlcnosti.



Model vedenia
medzi CHAOSOM a

PORIADKOM




Chaordicky pristup k vzdelavaniu
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Vychadza z prace
Dee W. Hocka
(zakladatela a
generalneho riaditela

spoloénosti 6 Zodoviek"
EMERITUS, VISA ” ZE
USA a VISA chaordického

international) a pristupu
zahfia Sest SoSoviek*
chaordického
pristupu
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Najdoblezitejsie
vodcovské zru¢nosti a
kompetencie 21.
storocia

Podla milenialov zG¢astnenych na prieskume MILC

Komunikacia

Timova praca

RieSenie problémov

Kriticné myslenie

Flexibilita
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Komunikacia
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Nadsenie

Iniciativa

Kreativita

Riesenie problémov

zvedavost

Kritické myslenie
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Flexibilita

Sebavedomie
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Timova praca

Multidisciplinarne
myslenie

Sebadisciplina
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Aktivne pocuvanie

Inovacia
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Ako klast otazky




Najlepsie spdsoby, ako rozvijat vodcovské

zrucnosti 21. storocia

Techniky tvorby N
napadov
‘ 04 Mentoring

Praktické cvicenia na
stimulaciu novych
spdsobov myslenia

Tipy, nastroje
03 a osvedcené
postupy




Objavy

Inovacia
. . Kreativita
Destrukcia

Poriadok

Chaord




Skoliaci program pre
milenialov, aby sa stali
lidrami zajtrajska

Inovativny tréningovy program a komunita praxe zalozena na
principoch Chaordic Leadership Approach. Pripojte sa teraz: je to
zadarmo!

[ Zapojte sa do programu ] -



https://chaord.eu/

Poriadok: Prirucka liderskych zrucnosti 21.

Uvod / “Teodria”

Priklady / Pripadové Studie

Cvicenia

DalSie ¢itanie

Seba-hodnotenie

storocCia

1. Popis
komunik

11

pst, ktort sa méZete naucit. Je
kli alebo pisanie na kldvesnici.
a tom pracovat, méZete rychlo
alitu kaZdej oblasti svojho Zivota.
Slovo ,, komunikacia“ pochddza zo slova
»communicare” alebo ,communis®, éo
znamena ,,zdielat” alebo , robif nieco

spoloénym*.

~Brian Tracy

Existuje mnoho definicii komunikdcie.
Podla Johna Adaira je ,komunikécia v
podstate schopnost jednej osoby
nadviazat kontakt s druhou osobou a
dosiahnut, aby mu porozumela®.
William Newman a Charles Summer
definujui komunikéciu ako ,vymenu
myslienok, informécii, ndzorov alebo
emdcii dvoch alebo viacerych oséb“.

O ¢om to celé je?

Komunikécia je viac ako len vymena informdcii. Ide o
pochopenie emdcii a zamerov za sprostredkovanymi
informaciami. Musime byt schopni odovzdat nase
posolstvo a tieZ pocuvat a dat tomu druhému pocitit,
Ze mu rozumieme.

Efektivni komunikdtori a komunikatorky by mali
ovladat mnoistvo zruénosti, ako st nasledovné:

* Prejav na verejnosti

* Rozpravanie pribehov

¢ Neverbélna komunikécia
e Aktivne potuvanie

* Pytanie sa (dotazovanie)

Komunikdcia je jednym z najdéleZitejSich ndstrojov
na udrZiavanie a rozvoj dlhodobych vztahov so
spolupracovnikmi/€kami, partnermi/kami a

zékaznikmi/€kami. Aby ste dosiahli poZadované
vysledky, je délezité vediet, kedy a ako komunikovat.

Efektivna komunikdcia je kfi€ovou charakteristikou
efektivneho lidra/liderky. Lidri/ky su ti,

ktori in$pirujd a posilfiuji, a komunikdcia je najlepsim
nastrojom na dosiahnutie tohto ciefa.

»MbZete mat skvelé ndpady, ale ak ich nedokdZete

presadit, nikam sa s nimi nedostanete.”
- Lee lacocca

Aké su vyhody efektivnej komunikacie?

Vediet efektivne komunikovat mé pozitivny vplyv na
osobny aj pracovny Zivot. Niektoré vyhody efektivnej
komunikacie zahffiajd nasledovné:

Dévera

Bez dobrej komunikacie by sa dévera dala vybudovat
len taZko. Povzbudzovanie diskusie ako aj srdeéna,
Uprimnd a pravidelnd komunikdcia pomahaju
vybudovat ddveryhodnost. Ddévera podporuje
lojalitu, zlepSuje timovu pracu a spoluprécu, zlepsuje
angazovanost a produktivitu.

Zmiernenie konfliktov

Efektivna komunikécia pomaha zniZovat
nedorozumenia a napdtie. Hoci konflikt je takmer
nevyhnutny a niekedy dokonca aj zdravy, pretoie
pomaha nastolit otazky a riesit problémy. Na jeho
zvlddnutie ale potrebujeme efektivnu komunikaciu.

Produktivna timova praca

Ked' st spolupracovnici/éky povzbudzovani, aby sa
navzdjom spoznali a citili, Ze mdZu vyjadrit svoje
myslienky v akceptujicom prostredi, je ovela
pravdepodobnejsie, Ze budu dobre fungovat ako
tim.

Zvyienda spokojnost s pracou

Dobra komunikdcia znamena menej zméatku, menej
neistoty, vy33iu moralku a vo vieobecnosti lepsie
pracovné prostredie, ktoré vedie k lepSiemu pocitu
na pracovisku a v désledku toho aj k lepSiemu
vykonu a silnejsej lojalite.
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Riadenie sameého seba

50% &asu Riadenie nadriadenych

25% dasu

Riadenie vztahov s kolegami
20% cCasu

Budte mentorom
Riadenie podriadenych 100%
5% c¢asu

5 Modulov pre
zodpovednée

vedenie



- . GO TO THE COURSE!
<< GO TO COMMUNITY

® Project summary

@ 1. MANAZUJTE SAMEHO SEBA

e Uvod
1.1 ManaZujte svoju vlastnu int...

1.1 Video

1.1 Praktické cvi¢enie
Phase 1 - Slovak 1.2 Manazujte svoj charakter, ...
1.2 Video

1.2 Praktické cvic¢enie
Home

1.3 ManaZujte svoje emocie

Go to the course! 1.3 Video

1. faza Skolenia pre milenidlov, aby sa stali lidrami
zajtrajska - inovativny samotréningovy program zalozeny
Requests na Chaordic Leadership Approach.

l @
Resources

Network 33 Followers 0 Discussions 154 Views

1.3 Praktické cvi¢enie
1.4 Manazujte svoje vedomost...

1.4 Video
Bratislava, Slovakia
Education

Discussions 1.4 Praktické cvicenie

1.5 ManaZzujte svoje ¢iny
1.5 Video

1.5 Praktické cvi¢enie

@ 1. MANAZUJTE SAMEHO SEBA @ 1. MANAZUJTE SAMEHO SEBA @ 1. MANAZUJTE SAMEHO SEBA

1.1 ManaZuijte svoju vlastnu integritu 1.1Video 1.1 Praktickeé cvicenie

@ Published Aug 23, 2022 > Public @ EDIT

© Published Oct 1, 2022 > Public & EDIT @ Published Aug 23, 2022 > Public € EDIT

ACTIVITY LEARNING CONTENT

ACTIVITY LEARNING CONTENT

Temna stranka integrity | Trudi West | TEDxHultLondon ACTIVITY LEARNING CONTENT

@ The Darkside of Integrity | Trudi West | TEDxH... ¢

1.1 Manazujte svoju
vlastnu integritu

"Aké su vase hodnoty?”
https://www.mindtools.com/pages/article/newTED_85.htm
Ked' si urcite svoje osobné hodnoty, zistite, €o je pre vas
skutocne dolezité. Dobrou poméckou, ako na to, ako to

111 Goje integrita? zacat, je obzriet sa spat na svoj Zivot a zistit, kedy ste sa citili
“Z pohladu lidrov - ako vedie préaca s integritou k pokrytectvu? Trudi West skutoéne dobre a boli ste si isti, Ze robite dobré a spravne
rozobera svoj vyskum, ktory ukazuje, Ze napriek silnym presvedéeniam a .
N L . . ., P CSEEL Y i o ’ ) rozhodnutia.
Integrita je stbor akychsi mechanizmoy, ktoré reguluju spravanie sa hodnotam mdzeme pri praci pod tlakom konat spdsobom, ktory vyzera
Cloveka. Prejavuje sa v praxi ako snaha byt ¢estny a ukazovat dosledné a alebo vyvolava pocit pokrytectva. Na zaklade svojho osobného vyskumu a

Ak chcete ulozit svoj postup, Prihlasit sa do Googlu.
Dalsie informécie




Chaos:

Praktické skupinové
cvicenia

WELCOME TO PHASE 2!

Please watch the video below to learn how we will move forward with
the second phase of the MILC program!

Continue your learning journey... in teams!
a8

8 Foll o

EXPORT GO TO THE COURSE!

CONTINUE READING
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MILLENIALS INNOVATE THROUGH CHAOS

Dakujem za pozornost!

https://chaord.eu/about/
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