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Starnutie populacie je pre [udstvo dobrou spravou ale,...

* Ide o jav, ktory je dlhodoby a nezvratny a jav ktory bude mat plosné a synergické
dopady na vsetky oblasti nasho kazdodenného zivota.

e Zasadnym sposobom bude poznamenany trh prace, systémy zdravotnej
starostlivosti a zdravotného poistenia, takmer vsetky subsystémy socialneho
poistenia ako aj problematika starostlivosti o starych ludi.

e Situdciu nevieme zvratit ale musime sa na nu pripravit. Starntca populdcia musi
upravit svoje priority a bude mat aj nové potreby.

* Riadenie tohto procesu ma byt preto postavené na celospolo¢enskom konsenze.
Nevyhnutnou sucastou Sirokého konsenzu je prave socidlny dialég.
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Prisposobovanie vykonu prace a pracovného prostredia starsej
pracovnej sile je zasadnou prioritou KOZ SR

* \/ystupy z realizovanych analyz:

* Znizenie poctu pracujucich a zvysenie ich priemerného veku do roku 2035.

* Na narodnej urovni sice existuje NPAS na roky 2021-2030, ale jednotlivé
opatrenia su plnené Casto formalne. Narodna tripartita sa tejto problematike
venuje len okrajovo.

Sucastou kolektivheho vyjednavania nie su Standardne otazky podpory
zamestnavania starsej pracovnej sily a aplikacie vekového manazmentu.
Aplikacia zasad vekového manazmentu je napriec vsetkymi sektormi nahodna
a chaoticka.



Priemerny vej zamestnancov v sektoroch narodného hospodarstva

Informacné technoldgie a telekomunkacie
Administrativa, ekonomika, manaiment
Obchod, marketing, gastronomia a cestovny ruch
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo

Sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Automobilovy priemysel a strojarstvo
Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Chémia a farmacia

Elektrotechnika

Potravinarstvo

Remesla a osobné sluzby

Kultura a vydavatel'stvo

Bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
Textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Doprava, logistika, postové sluzby

Vzdelanie, vychova a Sport

Verejné sluzby a sprava

Pol'nohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Tazba a tprava surovin, geolégia

Energetika, plyn a elektrina

Zdravotnictvo, socialne sluzby

Voda, odpad a Zivotné prostredie
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Narast priemerného veku 2022- 2035

Informacné technoldgie a telekomunikacie
Potravinarstvo

Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo

Sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové materialy
Chémia a farmacia

Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Obchod, marketing, gastronémia a cestovny ruch
Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Elektrotechnika

Kultura a vydavatel'stvo

Automobilovy priemysel a strojarstvo
Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Voda, odpad a Zivotné prostredie

Tazba a uprava surovin, geoldgia

Textil, odevy, obuv a spracovanie koze
Energetika, plyn a elektrina

Remesla a osobné sluzby

Administrativa, ekonomika, manaiment
Doprava, logistika, postové sluzby
Bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo
Zdravotnictvo, socialne sluzby

Vzdelanie, vychova a Sport

Verejné sluzby a sprava
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Konkrétne opatrenia v ramci kolektivneho vyjednavania v
oblasti vekového manazmentu:

1. Opatrenia na udrzanie zamestnanosti

2. Odborny rozvoj a rekvalifikacia

3. Flexibilny pracovny Cas a pracovné podmienky
4. Zdravie a bezpecnost pri praci

5. Dochodkové programy a prechod do déchodku

Uvedené opatrenia je mozné aplikovat uz dnes (v rdmci existujucich zakonnych
pravidiel) a to na Urovni vyjednavania vyssich kolektivnych zmluv ako aj
podnikovych kolektivnych zmluv.



Iniciativny material KOZ SR predlozeny na rokovanie
Hospodarskej a socialnej rady dna 25.3.2024

Navrhované opatrenia:

1.

Na expertnej Urovni vSetkych socialnych partnerov prerokovat na Ministerstve prace
navrhy opatreni na prispésobovanie vykonu prace a pracovnych podmienok starsej

pracovnej sile.

Pripravit a podpisat memorandum vsetkych socidlnych partnerov o rozsireni predmetu

kolektivneho vyjednavania na vsetkych urovniach, o problematiku aplikacie vekového

manazmentu

Zriadit tripartitnu pracovnu skupinu pre identifikdciu a ndvrhy potrebnych zmien

v socialnom poisteni.



Iniciativny material KOZ SR predlozeny na rokovanie
Hospodarskej a socialnej rady dna 25.3.2024

Navrhované opatrenia:

4.

Rozsirit posobnost Aliancie sektorovych rad o metodické centrum zamerané na aplikaciu zasad
vekového manazmentu, vyhladavanie a tvorbu databaze prikladov dobrej praxe, aplikacie

projektu WAI (Work Ability Index), metodické riadenie sektorovych rad v tejto oblasti.

Na pode Aliancie sektorovych rad prijat interné opatrenie, prostrednictvom ktorého bude
ulozend povinnost sektorovym radam zaradit do sektorovych stratégii problematiku aplikacie

vekového manazmentu do praxe.

Na zaklade vystupov vysSie uvedenych opatreni pripravit novelizadciu Narodného programu

aktivneho starnutia.



Dakujem za pozornost
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