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> STRATEGIE ROZVOIJE LIDSKYCH ZDROJU
JIHOMORAVSKEHO KRAJE 2016-2025

Prioritni osa: Rozvoj lidského potencialu a socialni
zaclenovani

Jiho  oravsky kraj

Okruh 2.1: Age management —
» 2.1.1 Rozvoj metod a postupil age managementu o achiy

generace

e 2.1.2 Poradenstvi, informovanost a osvéeta v
oblasti age managementu

e 2.1.3 Uplatnéni age managementu v organizacich
kraje
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&y CiL PROJEKTU

Zavadeni age managementu
do praxi organizaci ﬁusoblach
v socialnich sluzbac
Zkvalitnéni péce o
zameéstnance

Podpora individualniho
pristupu k zaméstnancum s

ohledem na jejich zdravotni
stav

Nastaveni benefitu v oblasti
podpory zdravi, vzdélavani,
motivace a podminek na
pracovisti

- Podpora udrZeni pracovni schopnosti zaméstnancu



POUZITE METODY

ODBORNE NASTROJE NA ANALYZU PRACOVNI SCHOPNOSTI
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Procesni participativni ndstroj
pro identifikaci a nastaveni
//" opatfeni na podporu
llll udrZitelné zaméstnatelnosti a
zlep$eni produkdtivity.
MET¥i efektivitu zavddénych
opatient.

Mapvuje rovhovdhu mezi
pracovnim a osobnim
/a\ Zivotem a pohodu a
oQo pracovni spokojenost
e zameéstnanco.
vysledky tvofi vstup pro
Company radar.

Mezindrodné standardizovany a
validovany ndstroj na méfeni pracovni
schopnosti.

Poskytuje komplexni vyhodnoceni
pracovni schopnosti zaméstnance
vzhledem k jeho véku, zpUsobu prdce
a k jeho zdravoitnimu stavu.

Elekironicky ndstroj pro sken
napliiovdni jednotlivych pilif0 age
managementu.

Vystupy Ciselné& i graficky sumarizuji
podil naplhovani pilid.
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...aneb zdrava préace
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Podpora pracovni schopnosti
jako soucdst firemni politiky.
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POCTY DNU PRACOVNI
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dotaznik hodnotici pracovni schopnost daného
zameéstnance, ktery vede k Ciselnému skoére

byl prelozen do 30 jazyku

mezinarodne standardizovana metoda

stal se metodologickym zakladem komplexniho
posuzovani pracovni schopnosti

identifikuje prioritni vékové cilové skupiny, na

které ma byt zacilena podpora v oblasti zdravi,
ergonomie, psychosocialnich podminek a

motivace v organizaci
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& PERSONAL RADAR (WAI 2.0)

1.

. VYS
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Dotaznikova metoda
pruzkumu vsech
zameéstnancu

— vSechna patra DPS (4+1)

hoc

edky na patro (semafor)

edky poskytuji tri indexy,
nota vsech pater = index

pracovni pohody (WWBI)

HODNOCENE OBLASTI

2.
3.

Index pracoviste
(pracovni podminky, zatéz, stres)

Odhad pracovni schopnosti

Index pracovni pohody

PERSONALNI A FIREMNI
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& FIREMNi RADAR (WAI 2.0)

* Pfimo navazuje na Personalni “

Radar a pracuje s jeho vysledky
pomoci metody facilitace

* Procesni nastroj pro zlepseni .
pracovni schopnosti a pohody
zameéstnancu.

* VVysledkem je plan konkrétnich
opatreni v jednotlivych
oblastech pracovni schopnosti
zamestnancu
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VYSLEDKY ANALYZ V SESTI
ORGANIZACICH SOCIALNICH
SLUZEB V JIHOMORAVSKEM

KRAJI
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&My MERENI PRACOVNIi SCHOPNOSTI - WAI

D: Rozdéleni respondentl podle véku
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oy ROZLOZENi HODNOT WAI
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* CETNOSTI NEMOCI V KATEGORIICH PODLE MKN-10
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DOSAZENY VYSLEDEK WAI

WAI (body)
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&y PERSONALNi RADAR- VYSLEDKY
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&y PERSONALNI RADAR- VYSLEDKY
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&y PRUMERNE HODNOTY V PATRECH DPS
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& RADAR - PRIORITIZACE PATER L
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My FIREMINi RADAR - CO SE PODARILO...

* Rozhovory se zaméstnanci rok pred duchodem — jak muzeme

pomoci?
* Rozhovory se zaméstnanci duchodového véku U
* Flexibilni pracovni uvazky — sdileni pracovniho mista V\

* V\ybaveni narocnych domacnosti modernimi pomuckami \
* Poukazky na nakup zdravi podporujicich prostredk
* Moznost Cerpat FKSP na fyzioterapeuta

* Vzdelavani stredniho a vyssiho managementu, vCetne koucovani a
motivacnich rozhovoru

* Vzdélavani v oblasti hodnoceni pracovniku a vedeni hodnoticich
rozhovoru

* Zapojeni do projektu napfiC pracovnimi pozicemi — spoluprace
generaci



&My ZAVERECNY KONTROLNI AUDIT...

— porovnani skenu jednotlivych
pilirl age managementu
vstup/vystup

— splnéni stanovenych
podminek

& AGE MANAG EM ENT UDELUJ{ OSVEDCENT o UDEI:;ES'\\:AD::GEMENT
AGE MANAGEMENT *
FRIENDLY® R i M e

CE NA . Zamek BreZany, Domov pro seniory Cerna Hora,
prispévkova organizace prispévkova organizace

AGE MANAGEMENT o
EXCELLENCE AWARD =




KONTAKTNI INFORMACE

Mgr. llona Storova
RNDr. Bohumil Pokorny, CSc.
Age Management z.s.

Brno, Orli 27, 602 00
E-mail: storova@agemanagement.cz;

pokorny@agemanagement.cz

tel: +420 734 318 795
www.agemanagement.cz

DEKUJEME ZA POZORNOST!
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