
ZMENA PARADIGMY PRI PRIJÍMANÍ 
ZAMESTNANCOV 50+

NUTNOSŤ ČI ŽELANIE?



DIVERZITA

http://www.illusions.org/


SKLENENÝ STROP 

SKLENENÉ DVERE 



INDIVIDUÁLNE 
STRATÉGIE

Rok narodenia
Rok ukončenia vzdelania (VŠ, SŠ)

Premenovávanie pozícií na menej seniorské
Zamlčanie vedenia tímov

Vymazanie samostatného podnikania
Neaktuálna fotografia



SUBJEKTÍVNE ROZHODNUTIA



STEREOTYP



„Sme mladý dynamický tím...“
„Mladý tím, flexibilná pracovná doba.“
„ ...mladý, multikultúrny a dynamicky 

rastúci tím“
“Priateľský, mladý, prevažne ženský 

kolektív.“
„Si mladý, ambiciózny a máš vášeň pre...?“

„ ...práca v mladom kolektíve...“
„ ...mladý a priateľský kolektív“

„ ...príjemný a mladý tím...“
„Fresh, mladý a kreatívny team.“



EDUKÁCIA



AGE MANAGEMENT



ĎAKUJEM ZA VAŠU POZORNOSŤ
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