ZMENA PARADIGMY PRI PRUIJIMANI
ZAMESTNANCOV 50+

NUTNOST CI ZELANIE?

Tollorn. Jocbolibs.
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DIAVAS VAR



http://www.illusions.org/

SKLENENE DVERE

SKLENENY STROP




INDIVIDUALNE
STRATEGIE

Rok narodenia
Rok ukonéenia vzdelania (VS, SS)
Premenovavanie pozicii na menej seniorskeé
Zamlcanie vedenia timov
Vymazanie samostatného podnikania
Neaktualna fotografia




SUBJEKTIVNE ROZigl




STEREOTYP
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»>S9me mlady dynamicky tim...

pracovna doba.*

ny a dynamicky
Registraciou Vasho profilu vyuZivate prilezitost oboznamit nas s Vasimi doterajSimi skusenostami, o

schopnostami a znalostami ako aj s predstavami o dalSom kariérnom smerovani. Po registracii 14
Vasho profilu bude tento zhodnoteny s ohfadom na zverejnené | nezverejnené projekty a v pripade,
Ze nenajdeme aktualnu zhodu, automaticky Vas budeme evidovat pre pripad vhodnych pracovnych
prilezitosti v dalSej buducnosti.

ZASLANIE ZIVOTOPISU

revazne Zensky
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EDUKACIA



AGE MANAGEMENT




DAKUJEM ZA VASU POZORNOST
Toloro. Jreholidba.
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