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Vysledky meéreni pracovni schopnosti
ucitelu strednich skol v JmK
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Mgr. llona Storova (Age Management z.s.)

Prezentace vysledkd projektu financovaného Technologickou agenturou CR s ndzvem
»Modifikace finského vzdélavaciho programu Towards Succesful Seniority na zakladé aktualnich potreb ucitell stfednich skol”
(TLO2000290).



ProC se tématem zabyvat?

» starnouci pracovni sila a prodluzujici se délka pracovniho zivota
> nejvétdi pocet utiteld SS v CR se nachazi v Rozmezi 51-60 let

> velka psychicka zatéz ucitell, nardstajici riziko syndromu vyhoreni

» vysokd administrativni zatéz, nedostate¢né vnimana prestiz
ucitelské profese, neadekvatni financ¢ni ohodnoceni, nizka motivace
zakd ke vzdélavani

> v CR chybi data o Urovni pracovni schopnosti utiteld



Rozdily ve vékovém vyvoji WAl podle odvétvi
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Based on 83 762 respondents, 2011, Blik op Werk



Zakladni udaje o projektu

Projekt financovany Technologickou agenturou CR s ndzvem
,Modifikace finského vzdélavaciho programu Towards
Succesful Seniority na zakladé aktudlnich potreb ucitell
stfrednich skol“ (TLO2000290).

Zapojeno 15 skol z Jihomoravského kraje

Sbér dat: dotaznikovym Setrenim

533 respondentu (58 % zen)

Primeérny vek ucitelt byl 50 let (+ 9,9 let)

Primeérna délka v profesi ucitele Cinila 19,9 let (+ 10, 6 let).



Zakladni statistické udaje o souboru uéitel SS JmK

pocet zapojenych sSkol:
pocet ucitell:
primérny vék uditell:
vékové rozmezi:

primérna délka prace v profesi ucitele:

12% 1%

(o]

M ucitel/ka vSeobecné - vzdélavacich predmétu
M ucitel/ka odbornych predmétu

i ucitel/ka praktického vyucovani

M ucitel/ka odborného vycviku

M ucitel/ka predmétlti uméleckého zaméreni

15

531 (57,6% zen)
50 let (£ 9,9 let)
25-73 let

19,9 let (£ 10,6 let)



Hodnoceni vysledki méreni indexu WAI
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hodnota WAI (body)
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Prumérné hodnoty WAI ve Skolach JmK
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Rozlozeni WAI ve vztahu k pohlavi a
veku
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Pracovni schopnost (WAI) — délka praxe
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Rozlozeni pracovni schopnosti
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Shrnuti hlavnich vysledku

témér tretina uciteld méla priimérnou ¢i podprimérnou pracovni
schopnost (29,6%)

Vice nez polovina muzl hodnoti svou pracovni schopnost vyrazem ,,dobra’

{

pracovni schopnost vyrazné klesa zejména u ucitel( ve vékové kategorii
50-59 let

u ucitelt starSich 60 let vSak pracovni schopnost v priméru nepatrné
vzrusta (pravdépodobné v dusledku toho, Ze ucitelé s nizkou pracovni
schopnosti ze Skolstvi odchazeji)

ucitelé na strednich skolach se musi vyporadat s vysokou administrativni
zatézi a zatizenosti primou vyukou a neprimymi vyukovymi povinnostmi
(napf. vedenim projektl, planovanim a realizaci Skolnich vylet( aj.).



