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Stvrtina zamestnancov je vo veku
nad 54 rokov
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Najviac zarabaju zamestnanci vo veku 40 — 44 rokov
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Mzda zamestnancov s VS vzdelanim sa zvysuje
v zavislosti od veku
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Viac ako polovica pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikov je vo veku nad 50 rokov

Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

59 % riadiacich
pracovnikov (manazérov)

Technici a odborni pracovnici 35 9% v stavebnictve ma viac ako
54 rokov

Specialisti 34 %

Administrativni pracovnici 32 %

Pracovnici v sluzbach a obchode 39 %

Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve,
lesnictve a rybarstve

47 %

Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 40 % Priemerny vek

upratovaciek je 52 rokov

Operatori a montéri strojov a zariadeni 37 %

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 51%
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Viac ako dve tretiny pracovnych prilezitosti vznikne
v dosledku demografickych faktorov
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Najvyssia nahrada pracovnych sil sa ocakava
v priemyselnej vyrobe
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AKUTNY NEDOSTATOK PRACOVNYCH SiL BUDE PRI KVALIFIKOVANYCH
PRACOVNIKOCH V POUNOHOSPODARSTVE
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riadiaci pracovnici odborni pracovnici pracovnici sluzbach a pracovnici v pracovnicia montéri strojova nekvalifikovani
obchode polnohospodarstv remeselnici zariadeni pracovnici
e, lesnictve a
rybarstve
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