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Štvrtina zamestnancov je vo veku 
nad 54 rokov
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Najviac zarábajú zamestnanci vo veku 40 – 44 rokov
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Mzda zamestnancov s VŠ vzdelaním sa zvyšuje 
v závislosti od veku 
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Priemerná hrubá mesačná mzda zamestnancov so SŠ vzdelaním Priemerná hrubá mesačná mzda zamestnancov s VŠ vzdelaním
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Zákonodarcovia, riadiaci pracovníci

Špecialisti

Technici a odborní pracovníci

Administratívni pracovníci

Pracovníci v službách a obchode

Kvalifikovaní pracovníci v poľnohospodárstve,
lesníctve a rybárstve

Kvalifikovaní pracovníci a remeselníci

Operátori a montéri strojov a zariadení

Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci

Viac ako polovica pomocných a nekvalifikovaných 
pracovníkov je vo veku nad 50 rokov

59 % riadiacich 
pracovníkov (manažérov) 

v stavebníctve má viac ako 
54 rokov  

Priemerný vek 
upratovačiek je 52 rokov
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Viac ako dve tretiny pracovných príležitostí vznikne 
v dôsledku demografických faktorov

V najbližších 5 rokoch bude 
na trhu práce potrebných viac ako 

300 tisíc osôb.

68 % pracovných 

príležitostí bude tvorených 
náhradou pracovných síl.
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Najvyššia náhrada pracovných síl sa očakáva 
v priemyselnej výrobe 
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LESNÍCTVO A RYBOLOV

H DOPRAVA A SKLADOVANIE

E DODÁVKA VODY; ČISTENIE A
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AKÚTNY NEDOSTATOK PRACOVNÝCH SÍL BUDE PRI KVALIFIKOVANÝCH

PRACOVNÍKOCH V POĽNOHOSPODÁRSTVE

1 Zákonodarcovia, 
riadiaci pracovníci

2 Špecialisti 3 Technici a 
odborní pracovníci

4 Administratívni 
pracovníci

5 Pracovníci v 
službách a 
obchode

6 Kvalifikovaní 
pracovníci v 

poľnohospodárstv
e, lesníctve a 

rybárstve

7 Kvalifikovaní 
pracovníci a 
remeselníci

8 Operátori a 
montéri strojov a 

zariadení

9 Pomocní a 
nekvalifikovaní 

pracovníci
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Ďakujem za pozornosť


