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Kdo jsme?

e Svaz personalistl Ceské republiky

 ZastreSuje regionalni kluby personalistl a ostatni spolky pracujici v HR
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Definice sladovani prace a rodiny

... mira, ve které jsou jednotlivci srovnatelné zapojeni i spokojeni se svymi pracovnimi i
rodinnymi rolemi (Greenhaus, Collins, Shaw, 2003)

* ... pracovni zdroje se setkavaji s potfebami rodiny a rodinné zdroje se setkavaji s naroky
prace takovym zplUsobem, ktery je efektivni v obou oblastech (Voydanoff, 2005)

* ... mira, ve které je efektivita a spokojenost jednotlivce v pracovnich a rodinnych rolich v
souladu s individualnimi zivotnimi prioritami (Greenhaus, Allen, 2006)

...... sladovani osobniho a pracovniho Zivota je oznaceni postojld a v ndvaznosti na tuto
oblast i pravnich predpisu, které zohlednuji pozadavky zaméstnancl a zameéstnankyn
udrzet si profesni rust a zaroven se vénovat vychové déti, péci o blizké osoby, osobnim
zajmUm apod. (Gender Studies, 2009)
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Flexibilita prace z pohledu zaméstnavatelU?

/d I’Oj: ManpowerGroup index trhu prace Q3/2021
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Hledani flexibility u pozic,

které se musi prevazneé vykonavat na pracovisti

Zdroj: ManpowerGroup index trhu prace Q3/2021
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Obavy zaméstnavatelu z prace na homeoffice

Zdroj: ManpowerGroup index trhu prace Q3/2021
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Nastroje WLB ve firmach

» Flexibilni pracovni Uvazky — pruzna pracovni doba, trvald/¢astecnd prace z domova,
prace na dalku (teleworking), sdileni pracovniho mista, stlaeny pracovni tyden, konto
pracovni doby

» Podpora zaméstnancl po dobu materské/rodicovské dovolené — kontakt s firmou,
vzdélavani

» Podpora péce o dité — volno pro otce, hlidani déti, usporddani pracovisté (kojeni, déti na
pracovisti), prizplisobeni pracovni doby skolnimu roku

» Prorodinnd persondlni politika — akce pro rodiny, exkurze, podpora volnocasovych aktivit
pro déti zaméstnancu
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Nastroje WLB a zameéstnavatel

VYHODY NEVYHODY

»Zvyseni loajality zameéstnancu > Naro¢néjsi motivace zaméstnanc( i
»ZvySend konkurenceschopnost spole¢nosti  managementu

»Vyhledavany zaméstnavatel, snazsi nabory » N3ro&ng&jéi systém kontroly a vyhodnocovani

» Ziskani a udrzeni talent( pracovnich vykonU zaméstnancd
»Spolecenska odpoveédnost firmy (CSR) > V& ndroky na management, Fizeni,
»ZvySenad produktivita organizace a planovani prace apod.
»Snizena fluktuace » Potreba vétsiho poctu zaméstnancl

> Snizena absence
> Snizeni nakladu

» Rychlejsi navrat
zaméstnancl/zaméstnankyn do
zamestnani
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Nastroje WLB a zameésthanec

VYHODY

>

>
>
>
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Uspora ¢asu
Uspora cestovnich nakladd
Flexibilni planovani ¢asu

Moznost starat se doma o déti nebo jiné
pribuzné

Zvysena spokojenost zaméstnancll/
zamestnankyn

PrihliZi se k prubéhu Zivotnich fazi
zaméstnancu a jejich potreb v pribéhu
starnuti

NEVYHODY

» Naklady na vytvoreni pracovniho mista
doma a vlastniho pracovniho vybaveni

» Ztrata kontaktu s kolegy a socidlnich
kontaktd

» Naroc€nost na vlastni disciplinu

» Naroc¢néjsi komunikace s vedenim i
kolegy/kolegynémi — chybi osobni kontakt

» Omezenéjsi kariérni moznosti
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Co zameéstnanci chtéji

Zdroj: Analyza pracovniho trhu 21 Grafton recruitment

* Umoznéni nastavit si pracovni dobu dle potreb - ma 42 % zaméstnancu
Podpora skloubeni prace a osobniho zivota - ma 38 %

e Podpora rozvoje a vzdélavani — ma 35 %

* Moznost spolurozhodovat kdy a jak budu praci délat —ma 32 %
* Moznost Upravy prace v souvislosti s pandemii — ma 29 %

* Moznost ovlivhovat svou pracovni napln —ma 27 %

* Spoluvytvareni pracovniho prostredi —ma 25 %

* 60 % zaméstnancu tvrdj, Ze jim zaméstnavatelé vychazeji vstfic
(nejspokojenéjsi jsou VS, nejméné lidé z vyroby) 10
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Otazky k zamysleni
* Kdo WLB skutecnée potrebuje?

* Pandemie pfinesla urychleni nastupu nastroju WLB do firem —
pretrva?

* Firmy se snazi o harmonizaci prace a rodiny — stoji o to zaméstnanci
nebo firma?

11
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 Jak implementovat nastroje work-life balance ve firmach

* Prihlaste se na
moodle.aoacr.cz

h WLB_EN: Our Course X +
< C @ moodle.aocacr.cz/mod/page/view.php?id=17
— Asociace odbornikd -
= /\0/\ v andragogice C‘R,zvstOACR
L

= WLB_EN i
488 Ucastnici
B Znamky

0 Module 1: Identity and
Personal Development
in the Labor Force

Module 2: Parents As

Employees

3 Module 3: Gender and
Intercultural
Competence

(3 Module 4: Needs
Evaluation of Staff in a
Personal and
Professional Level

3 Training Modul for the
Meeting

@@ Nasténka

@ genially

A Titulnf stranka

B8 .© Sem zadejte hledany vyraz

ACTION l1.2:
WORK TIME
MODIFICATIONS

Working hours are a big topic for future
parents, especially mothers. Objective
reasons such as morning sickness can lead
to staying at home, also tiredness may
require longer or more frequent breaks.
Postponed beginning of working time,
flexible working hours or even some extra
free hours for the man to accompany the
future mother to a doctor are good options.
The flexibility of this arrangement is very big
and there are almost no costs for the
employer, but a big benefit for the concerned
employee.
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Theories, Methodologies and
Tools to assist Action 1.2

Work Schedule Advantages and Disadv:

For Employees For Employers

creased fesling of personal control Reduced tumover
‘schedule and work

of valued staft.

Thero s no clear delineation
batwsen

Same peaple take advantage of

‘with ther emall scroen open.

The Pros and Cons of a Flexible Work | |
Schedule

Advantages for employers and employees exist
when the employer allows employ, rk -l
flexible schedules. Whether the flexible work

schedule...

The Balance Careers

s 5 T 19:47
100 Oblatno. ~ (3 i) WL L %
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moodle.aoacr.cz

Dékuji za pozornost!

Mgr. Petr Otahal, MBA, LL.M.
Tel.: 777 595 775 m
E-mail: petr@petrotahal.cz
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