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STANOVY
Manazment veku, o.z.

Preambula

Obcianske zdruzenie Manazment veku, o0.z. (Age Management Balancing, 0.z.) vznika transformaciou
povodného zdruzenia Slovensky institit pre marketing (SIMA), ICO 3036061891 na zéklade
rozhodnutia valného zhromazdenia SIMA zo dfia 24. septembra 2014.

Dovodom tejto transformacie je rozSirenie vlastnej Cinnosti a z toho vyplyvajuca zmena nazvu
zdruzenia.

L
Nazov, sidlo a charakter zdruzenia
Nazov zdruzenia v slovenskom jazyku je: Manazment veku, o.z. ( dalej len zdruzenie)
Nazov zdruzenia v anglickom jazyku je: Age Management Balancing, o.z.
Skrateny nazov: AMB, o.z.
Sidlom zdruzenia je: Kutlikova 17, 851 02 Bratislava 5, Petrzalka

Zdruzenie je zalozené na zaklade zdkona €.83 / 1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov. Zdruzuje fyzické a
pravnické osoby, ktoré suhlasia s tymito stanovami a zaviazu sa ich dodrziavat. Zdruzenie je pravnicka
osoba.

.
Poslanie a ciele ¢innosti zdruzenia

vyvijat a realizovat vzdelavacie projekty v oblasti vzdelavania dospelych podla poziadaviek trhu prace,
rozvijat spolupracu s relevantnymi subjektmi na narodnej a medzinarodnej drovni v oblasti vymeny
skusenosti a prenosu dobrej praxe,

zapajat sa do vyskumnych projektov z oblasti rozvoja a vzdelavania fudskych zdrojov, najma skupiny
50+ aj mladych ludi pre trh prace v ramci celozivotného ucenia,

poskytovat odborné poradenstvo, konzultaéné sluzby, vzdelavanie v oblasti fudskych zdrojov, najma
pre vekové skupiny 50+ a mladych ludi ( age managementu), podporovat vekovu diverzitu na
pracoviskach,

podporovat najma podnikatelov, manazérov a Specialistov z réznych oblasti, ktori sa stali vplyvom
objektivnych podmienok a vzhladom na svoj vek znevyhodnenymi osobami pri zamestnavani a to
zvySovanim ich kvalifikacie, kompetencii, profesionalnej Urovne a konkurencieschopnosti (najma
v oblastiach marketingu, obchodu, logistiky a manazmentu), rekvalifikaciou

organizovat konferencie, seminare, workshopy a klubovu €innost, s ciefom podporovat informovanost
a vzajomnu vymenu skusenosti, udrziavat odborné a osobné kontakty medzi zdruzenim a dalSimi
partnerskymi organizaciami,

zvySovat povedomie o implementécii regionalnych politik v oblasti fudskych zdrojov, zamestnanosti
a vzdelavania,

spracovavat projektové zamery, administraciu a riadenie projektov z oblasti rozvoja ludskych zdrojov
a spolupracovat' na tvorbe a Upravach strategickych dokumentov v oblasti ludskych zdrojov.

]

111.
Clenstvo v zdruzeni, ¢lenské vztahy, vznik a zanik élenstva

Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné.
Clenom zdruZenia mozu byt:

a) fyzické osoby, ktoré maju spdsobilost na pravne ukony
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b) pravnické osoby, ktoré spifiaju podmienky vzniku, stanovené vdeobecne zavéznymi pravnymi
predpismi. Pravnick( osobu zastupuje uréeny zastupca.

(8) Clenstvo v zdruzeni vznika prijatim &lena prislusnym organom na zéklade pisomnej Ziadosti
uchéadzaca o ¢lenstvo.

(4) Clenstvo v zdruzeni koné&i :

a) zanikom pravnickej osoby v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

b) dfiom doru€enia oznamenia o vzdani sa ¢lenstva

c) rozhodnutim predstavenstva zdruzenia o vyluc€eni ¢lena

d) umrtim ¢lena - fyzickej osoby

e) vylu€enim, ak ¢len opatovne a napriek vystrahe porusSuje €lenské povinnosti, alebo z inych

dolezitych dévodov. O vyluéeni rozhoduje prislusny organ uréeny v stanovach. Proti rozhodnutiu
o vyli€eni ma ¢len pravo podat odvolanie na najvy$Si organ zdruzenia.
(5) Krozhodnutiu o vylu€eni zo zdruzenia méze ¢len podat pisomné odvolanie Revizorovi zdruzenia, a to
do 6 tyzdfiov odo dna doruéenia rozhodnutia.

(6) V pripade ukonc&enia Clenstva akoukolvek formou ¢len nema narok na kompenzaciu vlozenych
¢lenskych prispevkov.

V.
Prava a povinnosti ¢lenov

(1) Prava ¢lenov:

a) podielat sa na ¢innosti zdruzenia

b) volit a byt voleny do organov zdruzenia

c) obracat sa na organy zdruzenia s nametmi a staznostami a ziadat’ o stanovisko
d) byt informovany o €innosti a o rozhodnutiach organov zdruzenia.

(2) Povinnosti ¢lenov:

a) dodrziavat stanovy zdruzenia,

b) pomahat pri plneni cielov zdruzenia a aktivne sa podielat na jeho préaci,

c) podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat orgadnom zdruzenia,
d) platit ¢lenské prispevky,

e) ochranovat a zveladovat majetok zdruzenia.

(8) Clenské prispevky:

a) Vyska ¢lenskych prispevkov je minimalna a prispevky su splatné najneskorsie k 31. 5. bezného
kalendarneho roka alebo do jedného mesiaca od datumu zaevidovania prihlasky nového ¢lena na
Ucet zdruzenia.

b) V pripade omeSkania sa s platenim ¢lenskych prispevkov dlh§im ako tri mesiace sa &lenovi
pozastavuje poskytovanie akychkolvek sluzieb a ¢&len straca hlasovacie pravo v organoch
zdruzenia.

V.
Organy zdruzenia
(1) Organy zdruzenia su:
a) Najvyssi organ: Valné zhromazdenie
b) Vykonny organ: Rada
¢) Statutarny organ: Predseda
d) Kontrolny organ: Revizor.
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VI.
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvy8Sim organom zdruzenia. Valné zhromazdenie tvoria €lenovia zdruzenia.
Na rokovani Valného zhromazdenia sa m6zu zucastnit aj prizvani pozorovatelia alebo odborni
pracovnici.

Valné zhromazdenie

a) rozhoduje o prijati a zmenach stanov

) voli a odvolava ¢lenov Rady a Revizora

) schvaluje plan €innosti a vyroénu spravu

) schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni

) schvaluje vysku ¢Elenskych prispevkov

f) schvaluje pravidla hospodarenia zdruzenia

g) rozhoduje o zaniku zdruzenia a spdsobe majetkového vysporiadania.

Valné zhromazdenie sa kona ako riadne alebo mimoriadne.

Riadne valné zhromazdenie sa kona 1x ro¢ne a zvolava ho Rada zdruzenia formou pisomnej
pozvanky, ktord obsahuje program rokovania a prislusné materialy. Pozvanka musi byt odoslang
najmenej 14 dni pred konanim Valného zhromazdenia.

Mimoriadne valné zhromazdenie sa zvolava na zaklade rozhodnutia Rady, na podnet Revizora alebo
na zaklade Ziadosti ¢lenov, ktori predstavuju najmenej 50 % hlasov vSetkych €lenov zdruzenia.

Mimoriadne valné zhromazdenie sa musi konat najneskorsie do 6 tyzdfiov po prijati ziadosti o jeho
zvolanie. Zvolava sa pisomne tak, Zze pozvanka musi byt odoslana najneskorSie do 14 dni pred
terminom konania mimoriadneho Valného zhromazdenia.

Valné zhromazdenie je uznaSaniaschopné, ak je pritomnych aspor 50% vSetkych &lenov (alebo ich
zastupcov). Ak pri otvoreni valného zhromazdenia nebude pritomnych 50% vSetkych ¢lenov alebo ich
zastupcov, odlozi sa konanie valného zhromazdenia o 20 minat a po uplynuti tejto doby je valné
zhromazdenie uznasaniaschopné. Valné zhromazdenie rozhoduje nadpolovi€nou vacsinou hlasov
pritomnych Clenov. V pripade rozhodovania o zaniku zdruzenia je na prijatie uznesenia potrebna
dvojtretinova vacésina hlasov vsetkych &lenov.

Kazdy ¢len ma 1 hlas a na valnom zhromazdeni mé& pravo hlasovat.

(10) Spbsob riadenia priebehu valného zhromazdenia, pravidla hlasovania, ustanovenia o zapise z

rokovania, upravuje rokovaci poriadok valného zhromazdenia.

VII.
Rada zdruzenia
Rada je najvy$§im vykonnym organom zdruzenia v obdobi medzi valnymi zhromazdeniami. Za svoju

¢innost’ je zodpovedna Valnému zhromazdeniu. Kazdy z ¢lenov zdruzenia méze navrhnat do Rady
svojich kandidatov.

Rada ma 3 ¢lenov. Rada spomedzi seba voli predsedu Rady.
Funkéné obdobie ¢lenov Rady je trojro¢né, opatovna volba je mozna.
Na rokovani Rady sa méze zU¢€astfiovat Revizor s hlasom poradnym.
Rada:

a) riadi €innost zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami valného zhromazdenia

b) zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvy$Sieho organu a pripravuje zakladné materidly na
tieto rokovania

c) zvolava riadne a mimoriadne valné zhromazdenie v sulade s ustanoveniami tychto stanov

d) rozhoduje o vyliceni ¢lena zdruzenia a o prijati uchadzaca v sulade s ustanoveniami tychto
stanov.
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Viil.
Predseda Rady

Predseda Rady je Statutdrnym organom zdruzenia, zastupuje ho navonok a kona samostatne vo
vSetkych veciach, zavazujucich zdruzenie.

Predsedu volia ¢lenovia rady nadpoloviénou vagésinou vSetkych ¢lenov na obdobie 3 rokov. Opatovné
zvolenie je mozné.

Predseda podpisuje za zdruzenie samostatne. Podpisovanie sa vykona tak, ze k vytlatenému alebo
napisanému menu zdruzenia pripoji svoj podpis.

IX.
Revizor

Revizor je kontrolnym a reviznym organom zdruzenia. Revizor neméze byt ¢lenom Rady.
Revizor:

a) je kontrolnym organom, ktory za svoju ¢innost zodpoveda Valnému zhromazdeniu

b) kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozornuje jeho organy na nedostatky a navrhuje opatrenia
na ich odstrédnenie

c) kontroluje dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov.

X.
Zasady hospodarenia

Hospodarenie sa uskuto€riuje podla schvaleného rozpodtu.

Zdruzenie hospodari s hnutefnym a majetkom.

Zdrojmi majetku su: ¢lenské prispevky, dary od fyzickych oséb, dotacie a granty od pravnickych osob.
Vynosy z majetku a vlastnej €innosti m6zu byt pouzité len na podporu ciela zdruzenia.

V zaujme vytvarania vlastnych zdrojov méze zdruzenie vykonavat v doplnkovom rozsahu vo vztahu k
zaujmovej €innosti podnikatelskd €innost, suvisiacu so zabezpe€ovanim jeho cielov a poslania a v
sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi a stanovami.

XI.
Zanik zdruzenia

O zaniku zdruzenia zli€enim s inym obc¢ianskym zdruzenim alebo dobrovolnym rozpustenim rozhoduje
valné zhromazdenie, ktoré menuje likvidatora.

Likvidator najskér vyrovna vsetky zavazky a pohladavky a s likvidaénym zostatkom nalozi podla
rozhodnutia valného zhromazdenia. Pri likvidacii zdruzenia sa primerane postupuje podra §70 — 75
Obchodného zékonnika.

Zanik zdruzenia oznami Statutarny organ do 15 dni po ukonéeni likvidacie Ministerstvu vnutra
Slovenskej republiky.

Xill.
Zaverecné ustanovenia

Tieto stanovy sa mdzu menit alebo dopifat len na zaklade rozhodnutia valného zhromaZdenia
pisomnymi dodatkami.

Pokial sa niektoré ustanovenie tychto stanov stane neplatnym napr. v désledku zmeny pravnych
predpisov, ostatné ustanovenia zostavaju v platnosti. Neplatné ustanovenie bude neodkladne
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nahradené platnym ustanovenim.

(8) Za oznamenie zmien stanov, prip. ich doplnenie prislusnému registrujicemu organu zodpoveda
Statutar.

(4) Zmena stanov bola schvalena na zasadnuti valného zhromazdenia, ktoré sa konalo dna 24. 9. 2014.

Tymto sa ruSia stanovy ob&ianskeho zdruzenia Slovensky institat pre marketing , registrované 26. 7. 2012
pod €. VVS/1-900/90-186 56-4

V Bratislave dna 18. 9. 2014
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